Die [37E FE?< ladt ein zum Kurzworkshop:

Holacracy — was ist das?

Datum: Donnerstag, 24.10.2019

Ankommen und Austausch ab 16:00 Uhr
Workshop von 16:30 bis 20:30 Uhr

Ort: WIR SINNd - Gymnasiumstral3e 6, 1180 Wien

Holacracy ist eine neuartige soziale Technologie fur Organisationen. Es stellt eine Art
neues Betriebssystem fur Organisationen im 21. Jahrhundert dar. In Studien tber
Unternehmen der Zukunft nennen Holacracy als eine geeignete Form fir Selbst-
Organisation und dynamische Steuerung. Sie ist das Ergebnis eines langjahrigen
Entwicklungsprozesses, inspiriert von vielen Quellen wie zum Beispiel Soziokratie,
lernende Organisation, Agile Development oder Scrum, etc. sowie bewahrten Best-
Practices, und wurde pionierhaft durch “Versuch-und-Irrtum” im praktischen Tun
einer wachsenden Organisation entwickelt.

> Grundsatze, Prinzipien und Kernprozesse von Holacracy

> Anwendung des Gelernten in Praxis-Simulationen

> Reflexion, Diskussion und umfassende Q&A Einheiten, um die Erfahrungen der
Simulationen zu vertiefen

Nach dieser Veranstaltung wissen Sie: Die grundlegende Funktionsweisen von
Holacracy, haben einen ersten ,,Geschmack” der tatsachlichen Praxis. Diese
Erkenntnisse und Erfahrungen sollen bei Uberlegungen helfen, ob Holacracy fiir lhre
Organisation interessant sein kann.

Referentinnen

Valerie Schneglberger | systemische Organisationsberaterin und Coach
Anna Wohlesser | Organisationsberaterin und Prozessdesignerin

Kosten Anmeldung

Kennenlernpreis 80,00 €
beschrankte Teilnehmerinnenanzabhl.
Die Teilnehmerlinnen-Reihung erfolgt
nach Zahlungseingang.

Anmeldung mit dem Betreff
,Holacracy* per E-Mail an
anmeldung@13tefee.at.

Die Zahlungsinformationen werden
personlich zugesandt.



Valerie Schneglberger (dwarfs and giants)

Valerie ist systemische Organisationsberaterin und
Coach und begleitet seit 19 Jahren Organisationen in
Entwicklungs- und Veranderungsprozessen hin zu mehr

A Selbstorganisation, Autonomie, und Wachstum.

Education:

| Master of Commerce (Vienna University of Economics
| and Business)
. Degrees in systemic organizational Development,
solution-focused consulting, conflict management,
process- & projectmanagement
Certified Holacracy Coach®

Work Experience:

More than a decade as self-employed systemic
organizational consultant with focus on corporate
transformation, leadership & team development,
social skills and digital leadership; longterm
management-experience with expertise in
processmanagement, marketing, online-sales & IT
Evolutionary Catalyst @dwaurfs and giants

Anna Wohlesser

Anna arbeitet als Organisationsberaterin und
Prozessdesignerin und konnte seit 2007 vielfaltige
Erfahrungen sammeln in der Zusammenarbeit mit u.a.
offentlichen Institutionen, Kulturkollektiven, NGOs und
Start-ups. Eine wichtige Frage, die sie dabei immer
beschaftigt: Wie sehen zukunftsfahige Organisationen
aus?

Education:

Degrees in Social- and Cultural Anthropology and
Political Science at University of Vienna and University
of Warsaw

Learning Design, Curriculum Development and
Training

The Way of Council, Non-Violent Communication and
Art of Hosting

Theory U & Mindfulness

Work Experience:

Organizational Developer and Process Designer with
focus on public sector, NGOs and Social Start-ups
since 2007

Large Group Facilitator and Learning Designer in
formal and non-formal education since 2004
Evolutionary Catalyst @dwarfs and giants



Die |31E FE§<

Wer wir sind

Wir, eine Gruppe von Menschen, die beruflich in unterschiedlichsten Feldern
Menschen und Organisationen dabei begleiten, sich zu entwickeln, zu kooperieren
und zu gestalten, haben einen Verein zur Foérderung des interdisziplinaren Dialogs
gegrundet: Die 13te Fee!

Mit der 13.Fee bieten wir eine Wissensplattform fur Beraterinnen,
Prozessbegleiterinnen, initiative Menschen, Entscheidungstragerinnen, die sich
informieren wollen, welche neuen Tools, Methoden und Techniken es gibt, um
gemeinsam zu entscheiden, zu entwickeln und zu entwerfen.

Wir finden, dass die professionelle Weiterbildung und Orientierung fur
Prozessbegleiterinnen, Beraterinnen, initiative Menschen in Organisationen,
Unternehmen, Regionen und Gemeinden sowie Fuhrungskrafte und
Entscheidungstragerinnen in Organisationen und Unternehmen einen
unkomplizierten, leistbaren Zugang braucht. Mit der 13.Fee gelingt es, neue Ansatze
und Methoden in kurzer Zeit und mit wenig Mitteleinsatz — auf der Basis des
Selbstkostenpreises - kennen zu lernen.

Einladung zu Kurzworkshops mit Expertinnen und Experten zu aktuellen
Themen der Prozessberatung

Die Kurzworkshops bieten allen Teilnehmerinnen eine erste Orientierung in den
betreffenden Themenbereichen und dienen als Entscheidungsgrundlage daruber,
ob man sich an anderer Stelle zum jeweiligen Thema weiter vertiefen mochte. Ziel ist
es,

o einen Uberblick iiber den ,,state of the art“ zu erhalten
e Anwendungsbeispiele zu erdrtern

e Im Kreise von Kolleglinnen und Fachleuten einen anregenden
Methodendiskurs zu bieten

Wir sind:

Hermine Steinbach-Buchinger
Daniela Schwarz

Sandra Locker-Herschkowitz
Hans Emrich

Daniel Brandel
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