
Die                   lädt ein zum Kurzworkshop:  

 
Datum: 21.02.2019 
Ankommen und Austausch ab 16:00 Uhr 
Workshop von 16:30 bis 20:30 Uhr 
Ort: Zentrum Im Werd - Im Werd 6, 1020 Wien 
 
 
 
Jede und jeder hat eine Meinung. Aber gibt es auch eine Möglichkeit, um als 
Gruppe konsensual zu einer Entscheidung zu kommen? Am besten zu einer, die zu 
einer möglichst zufriedenstellenden Lösung für alle Beteiligten führt? Systemisches 
Konsensieren ist als Methode dafür sehr gut geeignet, denn es führt zu tragfähigen 
Entscheidungen mit hoher Akzeptanz. Gemeinsam werden Antworten auf folgende 
Fragen gesucht: 
 
 
>    Wie kommen wir zu zufriedenstellenden Entscheidungen in Teams, Gruppen oder   
      Partizipationsprozessen? 
>    Wie funktioniert „Systemisches Konsensieren“ genau? Wie bewährt es sich im  
      Vergleich zu anderen Methoden? 
>    Wann wähle ich welchen Entscheidungsprozess? Welche Vor- und Nachteile 
      haben diese? 

 
 
Nach dieser Veranstaltung wissen Sie: Was ist Systemisches Konsensieren und wie 
funktioniert es? In welchen Situationen kann ich es anwenden? Braucht es bestimmte 
Rahmenbedingungen und Voraussetzungen, oder kann es immer und überall 
angewendet werden? 
 
 

Referentin 

DI Dorothea Erharter | Geschäftsführerin des ZIMD – Zentrum für Interaktion, Medien 
& soziale Diversität, und freie Unternehmensberaterin, Coach und Mediatorin.   
 

Kosten 

Kennenlernpreis 80,00 € 
beschränkte TeilnehmerInnenanzahl. 
Die TeilnehmerInnen-Reihung erfolgt  
nach Zahlungseingang. 

 

 

Anmeldung 

Anmeldung mit dem Betreff  
„Systemisches Konsensieren“ per E-Mail 
an anmeldung@13tefee.at.  
Die Zahlungsinformationen werden 
persönlich zugesandt.

 

Systemisches Konsensieren – Anders entscheiden 



DI Dorothea Erharter 
ist Geschäftsführerin des ZIMD – Zentrum für Interaktion, 
Medien & soziale Diversität, und freie 
Unternehmensberaterin, Coach und Mediatorin.  
 
Sie war bis Jänner 2018 im Vorstand der Initiative 
Zivilgesellschaft und ist in einigen Frauenvereinigungen aktiv 
(WISIA, WIMEN, …). Sie beschäftigt sich seit vielen Jahren mit 
Entscheidungsprozessen, insbesondere in Teams und im 
gesellschaftspolitischen Kontext. Sie hält Seminare zu 
Systemisches Konsensieren, strategischer Innovation, 
Gendergerechtem Forschungsdesign und zur Erhöhung des 
Frauenanteils in technologischen Organisationen. 

 

 

 

Einladung zu Kurzworkshops mit Expertinnen und Experten zu aktuellen Themen der 
Prozessberatung 

Wir, eine Gruppe von Menschen, die beruflich in unterschiedlichsten Feldern 
Menschen und Organisationen dabei begleiten, sich zu entwickeln, zu kooperieren 
und zu gestalten, haben einen Verein zur Förderung des interdisziplinären Dialogs 
gegründet: Die 13te Fee!  

Mit der 13.Fee bieten wir eine Wissensplattform für BeraterInnen, 
ProzessbegleiterInnen, initiative Menschen, EntscheidungsträgerInnen, die sich 
informieren wollen, welche neuen Tools, Methoden und Techniken es gibt, um 
gemeinsam zu entscheiden, zu entwickeln und zu entwerfen. 

Wir finden, dass die professionelle Weiterbildung und Orientierung für 
ProzessbegleiterInnen, BeraterInnen, initiative Menschen in Organisationen, 
Unternehmen, Regionen und Gemeinden sowie Führungskräfte und 
EntscheidungsträgerInnen in Organisationen und Unternehmen einen 
unkomplizierten, leistbaren Zugang braucht. Mit der 13.Fee gelingt es, neue Ansätze 
und Methoden in kurzer Zeit und mit wenig Mitteleinsatz – auf der Basis des 
Selbstkostenpreises - kennen zu lernen. 

Die Kurzworkshops bieten allen TeilnehmerInnen eine erste Orientierung in den 
betreffenden Themenbereichen und dienen als Entscheidungsgrundlage darüber, 
ob man sich an anderer Stelle zum jeweiligen Thema weiter vertiefen möchte. Ziel ist 
es,  

 einen Überblick über den „State of the Art“ zu erhalten 

 Anwendungsbeispiele zu erörtern 

 Im Kreise von KollegInnen und Fachleuten einen anregenden 
Methodendiskurs zu bieten 

 


